(CayPE l Wi.caye.co Supersalud v

(@)

e

SC-CERTO1146

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para RIESGO DE FRACTURA S.A. CAYRE IPS, el Talento Humano constituye un
eje fundamental dentro de su estructura, por tanto declara que la Seguridad y Salud
en el Trabajo del personal, independiente de su forma de contratacion o vinculacion
es de alta importancia para el desarrollo y ejecucion de sus procesos.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, esta liderado por la Alta
Direccioén y para este fin asigna los recursos humanos, técnicos y econdmicos
necesarios para el adecuado desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo y consecuentemente con esta gestién se tendran en cuenta los
siguientes objetivos:

v" Identificar los peligros, evaluar, valorar los riesgos y establecer los respectivos
controles.

v Proteger la Seguridad y Salud de todos los trabajadores, contratistas,
proveedores y partes interesadas mediante la mejora contintia del SG-SST,
de la empresa.

v Cumplir con la normativa nacional vigente aplicable en materia de riesgos
laborales.

Esta politica es de obligatorio cumplimiento en todas las sedes donde RIESGO DE
FRACTURA S.A. CAYRE IPS, desarrolla su objeto social.

La politica de Seguridad y Salud en el Trabajo se revisa, aprueba y se firma en Bogota
D.C., alos dos (03) dias del mes de Diciembre de 2021
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