Xcaype WWW.Cayre.co SUpersalu d% £

£ B it £SO T

SC-CEATOLLAE

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RIESGO DE FRACTURA S.A. CAYRE IPS, dedicada a la prestacién de servicios
médicos sin internacién, se compromete en todos los niveles de la organizacion con la
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
manteniendo y mejorando continuamente los estdndares de calidad, ambiente,
responsabilidad Social, Seguridad y Salud en el Trabajo con el propésito de proteger a
sus aliados en cada uno de los centros de trabajo. Con el apoyo de la Gerencia,
identifica los peligros presentes en las condiciones de trabajo propias de la
organizacion, evalua los riesgos, implementa los controles y medidas de intervencion
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, encaminado a promover y mantener el
bienestar fisico, mental y social de los aliados y demas partes interesadas, ofreciendo
lugares de trabajo seguros y adecuados a través del cumplimiento de la normatividad
legal vigente y riesgos laborales.

RIESGO DE FRACTURA S.A. CAYRE IPS, enfoca sus esfuerzos en la promocién de
la calidad de sus servicios y la vida laboral de los aliados propios, contratistas,
subcontratistas, proveedores y los grupos de interés, trabajando continuamente en
prevenir enfermedades ocupacionales laborales, dafio a la propiedad, accidentes o
lesiones personales. Las medidas y actividades planificadas para la gestion de los
peligros y mantenimiento del Sistema de Gestién contaran con los recursos fisicos,
humanos, tecnoldgicos y financieros en cumplimiento de los objetivos y metas
planteados.

Todos los empleados y contratistas estan obligados a cumplir de forma responsable
con las normas y procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La politica de Seguridad y Salud en el Trabajo hace parte de las politicas de gestioén de
la organizacion con alcance sobre todos sus centros de trabajo, serd revisada
anualmente y comunicada a todos los aliados.

La politica de Seguridad y Salud en el Trabajo se reyvisa, aprueba y se firma en Bogota
D.C., alos dos (03) dias

Realizé: Dannya Moreno Yalencia | Coordinador SG-SST Tesirifly Mo
Aprobé: Bibiana Martinez Mora Subdirectora Gestion Humana y Cultura MD

Raficacidn de corespondensia: Sude Admindsirativa.
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