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POLITICA DE PREVENCION DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

RIESGO DE FRACTURA S.A. CAYRE IPS en cumplimiento de la resoluciéon 1075 de
marzo 24 de 1992, ha definido la Politica Prevencion de Consumo de Sustancias
Psicoactivas, cuyo objetivo es prevenir, mejorar, conservar y preservar el bienestar de
los trabajadores, su calidad de vida y el fomento de estilos de vida saludable.

RIESGO DE FRACTURA S.A. CAYRE IPS amparada en el articulo 60 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, adopta las siguientes directrices para asegurar el cumplimiento
de esta politica y prohibe:

» Fumar al interior de las sedes de la empresa.

> Poseer, distribuir, consumir o presentarse al lugar de trabajo bajo el efecto de
sustancias enervantes o estupefacientes dentro de la institucidon o frente a sus
instalaciones.

Poseer, distribuir o consumir o presentarse al lugar de trabajo bajo el efecto de
bebidas alcohdlicas al interior de la compariia o frente a sus instalaciones.

Y

» Prohibe la indebida utilizacion de medicamentos formulados para fines
diferentes a los farmacolégicos prescritos

RIESGO DE FRACTURA S.A. CAYRE IPS se reserva el derecho en todas sus sedes
propias o contratadas, para llevar a cabo inspecciones no anunciadas en busca de
bebidas alcohdlicas, drogas, sustancias alucinégenas, enervantes, igualmente, se
podra requerir a los empleados, contratistas y/o personal en misidén de otras empresas
para que se sometan a evaluaciones médicas o examenes de laboratorio en forma
aleatoria, cuando existan motivos para sospechar de la utilizaciéon indebida de alcohol,
drogas, sustancias alucinégenas, enervantes o que creen dependencia. El resultado
positivo constituye causal de sanciones disciplinarias como esta definido en el
Reglamento Interno de Trabajo.

Se firma en Bogota D.C., is (03) dias del mes de Diciembre de 2021
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